ZARZADZENIE Nr 17/2016
DYREKTORA REGIONALNEGO BIURA GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ
WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

z dnia 20 czerwca 2016 r.

w sprawie wprowadzenia w Zycie Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Biura Gospodarki

Przestrzennej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie

Dziatajac na podstawie uchwaly nr 1467/2009 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 20 pazdziernika 2009 r. oraz w oparciu o § 8 Statutu Regionalnego Biura Gospodarki

Przestrzennej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie zarzadzam, co nastgpuje:

1. Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Regionalnego Biura Gospodarki Przestrzennej
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie.

2. Regulamin zostanie podany do wiadomosci pracownikéw przez ogloszenie jego tresci na tablicy
ogloszen w siedzibie Regionalnego Biura Gospodarki Przestrzennej Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

3. Traci moc zarzgdzenie nr 11/2015 r. z dnia 18 czerwca 2015 r.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 czerwca 2016 1.

fanistaw Dfndewicz
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Regionalnego Biura Gospodarki Przestrzennej Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Regionalne Biuro Gospodarki Przestrzennej Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
(zwane dalej RBGPWZ) jest jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej.
Kompetencje i zadania RBGPWZ okresla Statut i niniejszy Regulamin organizacyjny.

§ 2.

RBGPWZ jest jednostka budzetows.
Siedzibg RBGPWZ jest miasto Szczecin.
Szczegdlows organizacjc RBGPWZ okresla Regulamin organizacyjny.
RBGPWZ dziala na podstawie:

1) Statutu;

2) Regulaminu organizacyjnego.
Strukture organizacyjng RBGPWZ tworza:
1) zespoly projektowe;

2) zespot realizacji urbanistycznej;

3) samodzielne stanowiska pracy;

4) zesp6t administracyjny.

§ 3.

Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

1.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora RBGPWZ.

2. Glownego ksiggowego - nalezy przez to rozumie¢ gtéwnego ksiegowego RBGPWZ.
3.
4. Kierownik zespotu - nalezy przez to rozumie¢ gléwnego projektanta lub gléwnego

Generalnym projektancie - nalezy przez to rozumie¢ generalnego projektanta RBGPWZ.

specjaliste¢ kierujacego zespolem projektowym, zespolem realizacji urbanistycznej
lub zespolem administracyjnym.

Zespoly projektowe - nalezy przez to rozumieé zespot realizujgcy przydzielone przez
Dyrektora zadania projektowe wynikajgce z rocznego programu prac RBGPWZ.

Zespol realizacji urbanistycznej — nalezy przez to rozumieé zespdt wykonujacy zadania
statutowe w zakresie obstugi procesow planistycznych na poziomie samorzadéw lokalnych
oraz regionalnym w powigzaniu z planem zagospodarowania przestrzennego
wojewodztwa.

Zespol administracyjny — zespdl obejmujagcy sekretariat, kadry, archiwum, kierowce
samochodu osobowego oraz innych pracownikow obstugi biura.

Regulaminie organizacyjnym - nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin organizacyjny
RBGPWZ.

Statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut RBGPWZ.



ROZDZIAL 11
ZADANIA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW RBGPWZ

§ 4.
1. Ustala sie nastepujace zasady dotyczace zespoldw projektowych, zespolu realizacji
urbanistycznej oraz zespotu administracyjnego:

1) Dyrektor okresla etaty i zasady oraz zakres pracy oséb w zespotach;
2) zespolem kieruje wyznaczony przez Dyrektora kierownik zespotu;

3) wymogi merytoryczne danego opracowania, zakres prac, harmonogram czasowy
realizowanych prac oraz udzial poszczegélnych pracownikéw kierownik zespotu
uzgadnia
z Dyrektorem;

4) kierownik zespotu bezposrednio podlega Dyrektorowi.

2. Dyrektor w drodze zarzadzenia moze wyodrebnié¢ inng stalg lub dorazng wewngtrzng
komorke organizacyjna, w tym zespoly lub komisje, wskazujac jej zakres prac oraz sposob
ich koordynacji

3. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje kazdorazowo osoba wskazana
w zarzagdzeniu. Zarzadzenie moze okreslac zakres zastgpstwa.

§ 5.

1. Do podstawowych obowigzkow generalnego projektanta nalezy:

1) zarzadzanie w imieniu Dyrektora procesem projektowym wojewddzkiego planu
zagospodarowania przestrzennego oraz wszelkimi opracowaniami (studia i analizy)
skiadajgcymi si¢ na ten proces, a takze realizacja tego planu;

2) koordynowanie pracg zespoléw projektowych, projektu planu zagospodarowania
przestrzennego oraz realizacji urbanistycznej;

2. Generalny projektant bezposrednio podlega Dyrektorowi.

§ 6.

[y

. Gléwnemu ksiggowemu powierza si¢ obowigzki i odpowiedzialno$¢ w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci jednostki;
2) wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi;
3) dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych.
2. Gléwny ksiegowy zobowigzany jest do zapewnienia obstugi finansowo — ksiggowej budzetu
jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym ustawa o finansach publicznych, oraz
regulacjami wewnetrznymi wojewodztwa oraz RBGPWZ.
3. Gléwny ksiegowy zobowigzany jest do opracowania, aktualizacji i realizacji polityki
rachunkowosci.



§7.

Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw RBGPWZ nalezy:
1) nalezyte i terminowe wykonywanie powierzonych im zadan przy wykorzystaniu
wymaganej wiedzy fachowej,
2) znajomos$¢ aktéw normatywnych, niezbednych do prawidiowego realizowania
prowadzonych zadan,
3) zatatwianie spraw w sposOb wyczerpujacy i kompletny na podstawie zebranych
materialow
i informacji,
4) referowanie przelozonym spraw w sposob obiektywny i zgodny z posiadang wiedza,
5) terminowe i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,
6) dbatos¢ o porzadek w miejscu pracy oraz wiasciwe zabezpieczenie powierzonych
dokument6éw stuzbowych i innych materiatow,
7) wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu spraw i rozwigzywaniu problemoéw
powstajacych
w toku czynnosci stuzbowych oraz wystepowanie z stosownymi wnioskami do
przetozonych,
8) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
9) przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,
10) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdtpracownikami,
11) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j.

§ 8.

1. Do zadan zespoléw projektowych naleza:
1) opracowywanie planu zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa, jego monitoring
i okresowa ocena,
2) wykonywanie analiz i studiow oraz udzial w opracowywaniu strategii, koncepcji
1 program6w odnoszacych si¢ do obszardéw i problemow zagospodarowania przestrzennego
odpowiednio do potrzeb i celéw podejmowanych w tym zakresie,

3) prowadzenie badan zgodnosci i spdjnosci planu zagospodarowania przestrzennego
odpowiednio do potrzeb i celéw podejmowanych w tym zakresie,

4) opiniowanie programéw zawierajacych zadania rzadowe stuzace realizacji inwestycji
celu publicznego o znaczeniu krajowym,

5) udzial w projektach wspdlpracy miedzynarodowej i miedzyregionalnej w sprawach
gospodarki przestrzennej i rozwoju regionalnego,

6) prowadzenie sktadnicy map i opracowan z zakresu gospodarki przestrzenne;j,

7) monitoring planistycznej aktywnosci gmin oraz inwestycji celu publicznego o znaczeniu
ponadlokalnym na potrzeby sporzadzania okresowej oceny planu zagospodarowania
przestrzennego wojewodztwa;

8) wspolpraca i obstuga techniczno-administracyjna Wojewodzkiej Komisji Urbanistyczno-
Architektoniczne;j;

9) organizacja i obsluga konkursu Marszatka wojewddztwa na prace dyplomowe
w dziedzinach: planowania przestrzennego. projektowania urbanistycznego. projektowania



architektonicznego oraz architektury krajobrazu;

10) organizacja i obstuga konkursu Marszatka Wojewodztwa na najlepszg przestrzen
publiczng Wojewddztwa;

11) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Zarzad Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

2. Do zadan zespotu realizacji urbanistycznej naleza:
1) przygotowywanie opinii w zakresie zgodnosci gminnych dokumentéw planistycznych
Z opracowaniami regionalnymi, stanowigcymi podstawe ksztaltowania polityki regionalne;j
wojewddztwa szczegolnie z zadaniami samorzadu wojewoddztwa;
2) opracowywanie wnioskéw do studiow uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gmin;
3) uzgadnianie projektow studidéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gmin, w zakresie ich zgodnosci z ustaleniami planu zagospodarowania
przestrzennego wojewodztwa;

4) opracowywanie wnioskéw do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
oraz uzgadnianie projektow planéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie
okreslonych zadan jednostek samorzadu terytorialnego;

5) przygotowywanie oceny merytorycznej dokumentacji planistycznej przedkladanej przez
jednostki samorzadu terytorialnego;

6) inicjowanie programdw i projektéw stuzacych realizacji celéw publicznych w zakresie
zadan wojewodztwa;

7) uzgadnianie decyzji w przedmiocie lokalizacji inwestycji celu publicznego;

8) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego o znaczeniu krajowym i wojewodzkim;

9) przyjmowanie od wojta, burmistrza albo prezydenta miasta oraz wojewody kopii decyzji
o warunkach zabudowy i1 zagospodarowania terenu;

10) uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w zakresie zadan
samorzadu wojewddztwa,;

11) wspdtpraca miedzynarodowa w zakresie planowania przestrzennego;

12) przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu i Sejmiku w zakresie zadan planowania
przestrzennego;

13) przygotowywanie projektow umow cywilnoprawnych w zakresie planowania
przestrzennego;

14) planowanie 1 wykonywanie budzetu wojewddztwa w zakresie planowania
przestrzennego;

15) wspoélpraca w zakresie przygotowywania analiz, studiow. koncepcji i prognoz;

16) przygotowywanie projektéw uzgodnien w zakresie terminow realizacji inwestycji celu
publicznego o znaczeniu ponadlokalnym oraz okreslenia warunkéw wprowadzenia tych
inwestycji do planu miejscowego;

17) przygotowywanie odpowiedzi na skargi, wnioski, zazalenia, interpelacje, dotyczace
inwestycji wieloletnich, realizowanych przez wojewodztwo oraz w zakresie realizacji
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;



18) opiniowanie wnioskéw o wydanie decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji
drogowych;

19) opiniowanie wnioskoéw inwestoréw o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
w zakresie terminalu regazyfikacyjnego w Swinoujsciu;

20) opiniowanie wnioskow o wydanie decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji
w zakresie lotniska uzytku publicznego;

21) opiniowanie wnioskéw inwestorow o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizacji linii
kolejowej w zakresie zadan samorzagdowych stuzgcych inwestycji celu publicznego;

22) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Zarzad Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

§ 9.

Do zadan zespolu administracyjnego nalezy:
1) prowadzenie sekretariatu,
2) prowadzenie spraw kadrowych,
3) prowadzenie archiwum biura, w tym ewidencji warto$ci niematerialnych i prawnych
oraz biblioteki techniczne;j,
4) zabezpieczanie transportu osobowego i towarowego w biurze w tym obstuga samochodow
shuzbowych.
5) koordynacja i kierowanie pracy kierowcy,
6) obstuga kasy - zgodnie z instrukcja kasowa.

§ 10.
Do pracownikow RBGPWZ w zakresie ich spraw i obowigzkow majg zastosowanie przepisy
regulujace status prawny pracownikoéw samorzadowych.

ROZDZIAL 111

ZASADY WSPOLDZIAELANIA WEWNETRZNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH
§11.

1. Wspbldziatanie wewnetrznych komorek organizacyjnych RBGPWZ odbywa si¢ na
zasadach ustanowionych w niniejszym rozdziale.
2. W sprawach przedkladanych Dyrektorowi obowiagzuje zasada uprzedniego uzgodnienia
stanowiska z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi.
3. Wspoldzialanie wewngtrznych komdrek organizacyjnych RBGPWZ opiera si¢ na
nastepujacych zasadach:
1) stanowiska, opinie, wnioski itp. kierowane do innych zespoléw wymagaja podpisu
generalnego projektanta, kierownika zespotu lub podpisu upowaznionego pracownika
- zgodnie z przyjetym podzialem pracy,
2) sprawy przesylane do uzgodnienia winny by¢ zatatwiane bez zbednej zwloki.

§ 12.
1. Dyrektor zwotuje narady z udzialem pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.



2. Dyrektor moze powierzy¢ zwolanie i prowadzenie narady generalnemu projektantowi lub
upowaznianemu pracownikowi.
3. Przedmiotem narady mogg by¢ w szczeg6lnosci:
1) informacje o dziataniach i przedsigwzigciach RBGPWZ,
2) omowienia doraznych probleméw RBGPWZ,
3) koordynacja realizacji zadan.
4. Ustalenia podjete na naradzie majg range polecen stuzbowych.

§ 13.

Kazdy pracownik z chwila objgcia stanowiska otrzymuje ,,Zakres czynnosci i obowigzkoéw"
zgodny z obowigzujagcymi przepisami prawa pracy zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 14.

Wszelka korespondencje, jezeli nie stanowi ona rozstrzygnigcia sprawy, podpisujg we wlasnym
imieniu generalny projektant, kierownik zespotu, a takze inni wyznaczeni pracownicy, zgodnie
z podziatem czynnosci dokonanym przez Dyrektora.

ROZDZIAL IV
PROCEDURY WYKONYWANIA KONTROLI WEWNETRZNEJ

§ 15.

1. Organizowanie i wykonywanie kontroli nalezy do zakresu Dyrektora.
2. Rodzaje kontroli:

1) kontrola sprawdzajaca,

2) kontrola dorazna,

3) kontrola wynikajaca z procedur ustawy o finansach publicznych.

§ 16.

Kontrole sprawdzajace obejmujg ocene wykonywania zadan nalozonych wystgpieniami lub
zaleceniami pokontrolnymi, wydanymi w zwigzku z uprzednio przeprowadzonymi, kontrolami.

§17.
1. Kontrola sprawdzajgca powinna ustali¢ w szczegdlnosci:
1) spos6b wykonania zalecen zawartych w wystapieniu lub zalecen pokontrolnym,
2) efekty dziatan kontrolnych,
3) ewentualne przyczyny niewykonania lub nienalezytego wykonania zalecen
pokontrolnych.

§18.

Kontrole dorazne wynikaja z biezacych potrzeb RBGPWZ.

2. Przedmiotem kontroli doraznej mogg by¢ rézne sprawy jednostkowe, wynikajace
z otrzymanych pism i skarg oraz wnioskow o wystgpujacych nieprawidlowosciach
w biezgcej dziatalnosci RBGPWZ,

3. Kontrole dorazne sa prowadzone na skutek zaistniatych zdarzen.

p—



ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19.

Interpretacja postanowien niniejszego Regulaminu organizacyjnego oraz udzielenie wyjasnien
z tym zwigzanych nalezy do wylacznej kompetencji Dyrektora.
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